附件一：

第四轮中国全球基金结核病项目
国家结核病防治规划协调员聘任实施方案

近几年中国对结核病控制的政府承诺和资金支持显著增加，结核病防治工作取得了突出的成绩。但同时各省特别是中西部不发达省份结核病防治的人力资源却相对不足，成为目前工作中的主要障碍之一。根据第四轮中国全球基金结核病项目实施计划，将在24个中西部项目省聘任国家结核病防治规划协调员（以下简称“协调员”），以增加省级结核病控制人力资源。为保证该项活动的顺利实施，制定此方案。
一、目的

利用第四轮中国全球基金结核病项目资金，聘任国家结核病防治规划协调员，增加24个中西部项目省的省级结核病控制人力资源。

二、实施省份

24个第四轮全球基金结核病项目省份，包括黑龙江、青海、西藏、安徽、山西、宁夏、海南、四川、福建、贵州、河南、新疆、湖北、辽宁、陕西、河北、重庆、甘肃、广西、湖南、吉林、江西、内蒙古、云南省（自治区、直辖市）。

三、实施原则
1. 在卫生部领导下，由第四轮中国全球基金结核病项目办制定实施方案； 
2. 各省项目办根据此实施方案制定本省的实施方案，成立招聘小组，组织招聘工作；并在实施招聘前，将本省的人员需求及招聘实施方案上报国家项目办； 
3. 在保证招聘一名协调员的同时，如果工资有剩余，各省项目办根据本省的实际需求，可以增加聘任技术人员，所有被聘人员必须为专职工作人员；

4. 所确定聘用人选须报国家项目办审批后，由各省项目办与其签订聘用合同，并报国家项目办备案；
5. 河南、湖北、广西、吉林、云南等五个试点省按照本实施方案执行，对不符合条件的协调员要重新招聘。

四、工作职责、招聘及管理办法

（一）工作职责

1．协调员工作职责

1) 加强与国家项目办的沟通和联络，定期报告该省结核病防治规划及全球基金等相关项目进展情况，及时发现问题并协助解决； 
2) 参与省级结核病控制规划活动的管理工作，包括制定含有经费预算的年度工作计划、督导计划、监测计划、培训计划、健康促进计划、药品计划和实验室质量保证计划及相关项目计划等；

3) 参与规划执行活动，包括进行现场督导，采取措施提高监测、培训、健康促进、药品管理和实验室质量保证等活动的质量，督促全球基金等相关项目的实施；
4) 促进中央出台新的政策和策略的落实，结合当地的实际情况提出落实新的政策和策略的建议，并督促实施。
2．技术人员职责

如果增加聘任技术人员，其工作岗位职责由各省项目办自行决定。

（二）聘用标准

1．协调员聘用标准

1) 大学本科或以上学历，公共卫生或医学相关专业优先；
2) 五年或以上工作经验（具有结核病控制或项目管理工作经验者优先），并已取得中级或以上专业技术职称； 

3) 非省级在职结核病防治专业人员，非省级在职卫生行政人员；

4) 具有较强的沟通、协调和管理能力；

5) 具有一定的英语水平和计算机办公软件操作能力；

6) 身体健康。

2．技术人员聘用标准
如果增加聘任技术人员，聘用标准由各省根据需求自行制定。

（三）聘用人员工资待遇

所有聘用人员的工资待遇由各省根据本省实际情况自行决定。国家项目办向各省项目办下拨聘用人员工资，每月总额不超过8000元人民币（包括含“三险”和住房公积金），具体数额由国家项目办按照各省聘用合同中签订的金额下拨。
（四）招聘方法

1. 各省项目办向社会发布招聘公告，进行公开招聘；招聘公告须有一定的社会知晓率和足够的公告时间（1个月），招聘过程须公正、公平；
2. 考试需笔试和面试相结合，择优录用；并将所确定的聘用人员报国家项目办审批；
3. 国家项目办将参与部分省份聘用人员的现场招聘。

（五）协调员的管理及工作机制

在省卫生厅或省疾控中心（结核病防治所）的领导下开展工作，具体工作地点由本省决定。

1、国家项目办职责

1) 负责对各省项目办的招聘实施情况进行监督和审核；
2) 负责组织对协调员的岗前培训，组织专家对协调员进行业务指导和提供技术帮助；

3) 定期对协调员进行技术培训，评估工作开展情况；

4) 审核协调员的工作计划和工作报告并给予反馈；

5) 负责将协调员的相关经费及设备下拨，对经费及设备使用进行监督。

2. 省级项目办职责
1) 负责与聘用人员签订聘用合同，聘用合同应按照国家项目办制定的合同模板制作，一年一签，试用期三个月，省级项目办根据试用期工作情况决定是否继续聘用；
2) 为协调员提供办公场所和相关办公设备；

3) 明确协调员的职责，建立相应工作和管理机制；与协调员一起制定其在本省开展工作的详细计划，并报国家项目办审批；

4) 负责对协调员的管理、监督和考核，并定期向国家项目办报告协调员的工作情况和对其考核的结果，决定协调员的解聘和续聘；
5) 根据项目实施计划经费预算设立与协调员相关的经费支出科目，并每季度向国家项目办报告经费使用情况。

五、经费的使用与管理

1. 各省项目办要按照《中国全球基金项目财务管理办法》的要求，严格使用聘用人员相关经费，做到专款专用，不得挪用；
2. 聘用人员的工资发放金额必须与合同一致，并要有本人的原始签字；
3. 国家项目办将定期联合财务、审计部门对经费的使用情况进行督导、审计。
六、时间安排
	时间
	内容

	2006年6月上旬
	国家项目办制定、下发实施方案

	2006年6月25日前
	各省上报本省的人员需求及实施方案

	2006年8月10日前
	各省完成招聘工作，并将确定人选报国家项目办审批  

	2006年8月下旬
	国家项目办反馈审批情况

	2006年9月1日
	省级项目办与聘用人员签订聘用合同，报国家项目办备案

	2006年9月上旬
	国家项目办对协调员进行一次岗前培训

	2006年9月中旬
	协调员返回各省开展工作


